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CONTRATO  No. 1368851 del 12 de febrero de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Darío Oswaldo Torres Borja 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:     Cedula de Ciudadanía # 11811089 de Quibdó 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Presentación de  servicios de un (1) instructor para atender procesos de 

formación en la modalidad de titulada y/o complementaria en el programa de Producción Acuícola 

en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad CRNIB. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (1. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-

evaluación según el programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado, 2. 

Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes, 3. 

Programar Ias actividades de enseñanza-aprendizaje- evaluación de conformidad con los módulos 

de formación y el, calendario institucional y el manual de procedimientos para la ”ejecución de 

acciones de formación profesional, 4. Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza 

aprendizaje en el portafolio personal, para cuando sea requerido, 5. Reportar información 

académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas, 6. Apoyar las 

charlas informativas con especificaciones de los programas, así como el proceso de inducción de 

aprendices, 7. Evaluar la formación de los aprendices  durante .el proceso educativo de acuerdo 

con el manual de evaluación vigente, 8. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor 

del contrato y presentar mensualmente los informes de ejecución del contrato, 9. Apoyar 

técnicamente en las evaluaciones de los Procesos de adquisición de bienes y servicios, por el 

conocimiento profesional contratado previa designación del Director Regional, 10. Reportar 160 

horas mes de labores en la formación titulada y/o complementaria, 11. Aplicar al proceso de 

certificación de norma de competencia “orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo”, según las normas que aplican a la función instructor, 12. Las  

demás  para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 13. Reportar oportunamente las horas 

de gestor monitor da aquellos aprendices que cumplen la labor en los ambientes de formación. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    Chocó –Cantón de San Pablo 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: del 12 de febrero hasta el 23 de abril de 2020    

  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          12      DE      FEBRERO  DE    2020                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            23      DE      ABRIL         DE    2020 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO:   del 22 de febrero hasta el 23 de abril de 2020 

                                                    

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA   Y NUEVE MIL SEICIENTOS 

SESENTA Y SEIS PESOS  ($6.969.666) MCTE. Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario  

a que pertenezca el contratista. 

                                                                                  

SUPERVISOR: HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA 
 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 11812575 

                                                                          

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.)     

Se realizó la construcción y/o elaboración de  Planeación Pedagógica, de Guías de Aprendizaje, dar 

apertura clases  al curso Técnico en Producción Acuícola en el municipio Cantón de San Pablo, con ficha 

1905987. 

Se dio continuidad la fase de ejecución y seguimiento con la actividad realizar la siembra, seguimiento, 

cosecha y comercialización de los productos cumpliendo con los protocolos establecidos en la cual se 

desarrolló parte de la competencia  denominada sembrar organismos hidrobiológicos de acuerdo con el 

sistema, la línea de producción y el protocolo para la especie, a su vez se desarrollaron y se emitieron los 

juicios de valor  los siguiente resultados de aprendizaje:  

1. Diligenciar las planillas de registros sobre lotes de animales sembrados según parámetros establecidos  

2. Detectar alteraciones en la estructura o funcionamiento de los equipos y de la unidad productiva según 

especificaciones técnicas. 

Valor  total del contrato  $ 6.969.666 

Valor Ejecutado $ 4.082.233 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.290.000 

 

Saldo a liberar $ 597434 
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 Se desarrolló la competencia denominada ejecución del plan sanitario y se emitieron los juicios de valor  

los siguiente resultados de aprendizaje: 

1. Implementar propuesta de mejoramiento del plan de bioseguridad de acuerdo con normas vigentes y 

sistema de producción. 

2. Elaborar informes del programa sanitario basado criterios técnicos y datos registrados  

3. Realizar actividades del proceso de manejo sanitario según plan de producción y normatividad vigente. 

Se desarrolló la competencia denominada manejo de cultivos y se emitieron los juicios de valor  los 

siguiente resultados de aprendizaje: 

1. Definir alternativas de mejoramiento a partir del análisis de las variables de seguimiento. 

2. Realizar el manejo alimentario de los organismos con base en los requerimientos de la especie y la fase 

del cultivo. 

3. Controlar y aplicar correctivos de la calidad del agua de acuerdo con las necesidades de la especie 

cultivada. 

4. Alistar equipos  y herramientas para realizar las actividades de manejo del cultivo de acuerdo al 

procedimiento. 

5. Monitorear los parámetros fisicoquímicos del agua siguiendo protocolos establecidos. 

6. Mantener el alimento para el cultivo en condiciones adecuadas de almacenamiento y bajo un sistema 

de inventario. 

7. Realizar muestreos poblacionales con base en procedimientos técnicos y el cronograma de la empresa. 

Se desarrolló la competencia denominada reproducción de la especie y se emitieron los juicios de valor  

los siguiente resultados de aprendizaje: 

1. Inducir y asistir el proceso de la reproducción de acuerdo con la especie, protocolos establecidos y 

políticas de la empresa.  

2. Determinar indicadores reproductivos, con base en conceptos  técnico y el ciclo de reproducción. 

3. Valorar el proceso reproductivo con base en los indicadores y proponer acciones para. 
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4. Seleccionar reproductores  acuícolas según  criterios técnicos y de calidad.   

5. Ofrecer condiciones ambientales y de mantenimiento a los reproductores con base en criterios técnicos 

y los requerimientos de la especie. 

Se desarrolló la competencia denominada cosecha del producto y se emitieron los juicios de valor  los 

siguiente resultados de aprendizaje: 

1. Seleccionar los elementos de empaque para el transporte de los productos según especificaciones 

técnicas. 

2.   Alistar equipos y materiales para realizar la cosecha y empaque según especie y solicitud del cliente. 

3. Manejar los equipos de cosecha o artes de pesca según las especificaciones técnicas del organismo 

cultivado. 

4.   Inspeccionar la calidad del producto en el proceso de cosecha según las buenas prácticas de producción 

acuícola. 

5.  Aplicar el método de conservación de acuerdo con el tipo de especie 

6.  Diligenciar la planilla de registros del producto. 

7.  Cosechado cosechar el producto acuícola según protocolos de la empresa y buenas prácticas de 

producción acuícola. 

8. Empacar los organismos hidrobiológicos cosechados según los parámetros establecidos. 

9. Verificar condiciones adecuadas del transporte para producto cosechado según normas técnicas. 

Se impartió el curso complementario en bioseguridad acuícola de 40 horas con una intensidad  horaria de 

2 horas por día en la comunidad de Beteguma  
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Se me asigno realizar la inducción de la segunda oferta académica del año 2020 en el municipio de bojayá 

(Puerto Conto)  con el curso introductorio a la formación profesional integral, con la competencia 

denominada resultado de aprendizaje de la inducción eta se desarrolló y se emitió el  juicios de valor  al  

siguiente resultados de aprendizaje:  

1. Identificar la dinámica organizacional del SENA, su estructura corporativa, políticas y normatividad 
esencial de acuerdo con los parámetros establecidos por la entidad. 
 
 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


